
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

日本社会保险加入及工资社保金计算服务 

 

由于日本的社会保险加入手续和员工工资计算比较复杂，而且，日本每年的

制度、保险计算比例都在变化，员工的入职和离职，保险的加入、变更及计

算都需要花费大量的时间去处理。 

 

为了协助客户更好地运营日本公司，减少客户处理日常繁琐杂务的时间，启

源会计师事务所可以为客户提供日本社会保险的加入、变更及员工工资计算

等服务。本报价将针对具体的服务内容及费用进行详细说明，请参阅。 

 

一、 社会保险加入或解除服务 

 

日本社会保险包含健康保险、雇用保险、劳灾保险、厚生年金保险及看

护保险五种。其中，加入健康保险的员工应不满 75 岁；加入厚生年金

保险的员工应不满 70 岁；加入看护保险的员工应满足 40 岁以上 65 岁

以下。 

 

日本所有的企业基本都必须为员工加入社会保险，且于员工入职 5 日内

办理社会保险加入手续。 

 

1、 服务内容及费用 

 

本所提供员工入职时的社会保险加入手续或员工离职时的社会保

险解除手续的费用为每人每次40,000日元，此费用中包含社会保

险加入或解除手续及相关手续的咨询等服务，具体如下： 

 

(1) 回答客户关于日本社会保险加入或解除手续的问题； 

(2) 编制社会保险加入或解除手续的相关资料等； 

(3) 前往年金事务所提交社会保险加入或解除申请资料； 

(4) 领取年金事务所受理凭证； 

(5) 将社会保险加入或解除手续完成后的资料移交给客户。 
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2、 所需资料 

 

为员工办理社会保险加入或解除手续，所需资料如下： 

 

(1) 日本公司的登记簿副本（最近三个月内领取）； 

(2) 日本公司与员工签署的雇用合同； 

(3) 员工工作场所的租赁合同（如员工居家工作，无需此合同）； 

(4) 员工的身份证明文件（如护照复印件等，外国籍员工需提供日本在留卡复印件）； 

(5) 员工住民票（最近三个月内领取）； 

(6) 员工个人号码（“マインアンバー”）； 

(7) 员工姓名的日语假名； 

(8) 员工是否有扶养人（如配偶是否有工作，是否有子女等）； 

(9) 日本公司的电话号码； 

(10) 日本公司代表者（代表董事/代表社员）的日语假名（此信息通常在【法人设立

备案书“法人設立届出書”】记载）； 

(11) 日本年金事务所要求的其他资料和信息。 

 

备注：前述费用包含日本国内的文件邮寄费用，但不包含国际邮寄费用，如客户需要

将相关文件邮寄至海外，需另行支付国际邮寄费用。 

 

3、 所需时间 

 

通常，在客户紧密配合的前提下，完成日本社会保险（健康保险、雇用保险、劳灾保

险、厚生年金保险）的加入手续，所需时间为约 45 个工作日（不含资料邮寄时间），

具体时间以日本年金事务所、公共职业安定所及劳动局的最终审核时间为准。 

 

二、 工资·社保金计算基本服务 

 

员工工资及社会保险金计算，是与劳动基准法、税法等有着密切的关系，是一项需要在短时

间内集中完成的工作。因为工资是一项需要保密的工作，一般需要经理亲自完成，或者委任

值得信赖的员工去完成，所以，如果将这项繁杂的工作委托给专门人士，则可以专心地进行

公司业务。本所可以为客户提供员工工资及社保金计算的服务，具体如下： 

 

1、 服务内容 

 

(1) 每月工资及社保金计算 

(2) 工资明细用本所指定表格的编制 

(3) 定期将工资等明细电子版提供给客户 
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2、 费用 

 

(1) 工资计算 

序号 员工人数 
金额 

（日元） 

1 1－3 人 22,000 

2 4－5 人 28,000 

3 6－10 人 36,000 

4 11－20 人 46,000 

5 21－30 人 55,000 

6 31 人或以上 每 10 人增加 24,000 

 

(2) 社会保险金计算 

序号 员工人数 
金额 

（日元） 

1 1－3 人 22,000 

2 4－5 人 28,000 

3 6－10 人 36,000 

4 11－20 人 46,000 

5 21－30 人 55,000 

6 31 人或以上 每 10 人增加 24,000 

 

备注： 

(1) 由于员工工资及社会保险金是需要整体计算的，因此本所的工资计算及社保金计

算服务是一起提供的，不能分开提供。 

(2) 若委托本所提供工资及社保金计算服务，服务合约最短为一年（合约到期时，如

未收到客户通知终止服务，则合约将自动更新一年），如客户中途想终止服务，

需提前三个月通知本所。 

(3) 于客户正式委托本所提供员工工资及社保金计算服务后，本所每 6 个月收取一次

服务费用，且需客户预先支付。若中途终止服务，未提供服务月份的费用将全部

退还。 
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3、 所需资料 

 

提供员工工资及社保金计算服务，客户需提供以下资料： 

 

(1) 日本公司的登记簿副本（最近三个月内领取）； 

(2) 日本公司与员工签署的雇用合同； 

(3) 员工的身份证明文件（如护照复印件等，外国籍员工需提供日本在留卡复印件）； 

(4) 员工住民票（最近三个月内领取）； 

 

备注：每个公司情况不同，所需资料有可能不同。 

 

三、 选项服务 

 

1、 劳动保险金年度更新手续、社会保险计算基础备案 

 

由于日本社会保险标准每年都会发生变化，因此，日本公司需要于每年 6 月和 7 月向

年金事务所办理劳动保险金年度更新手续（日文“労働保険料年度更新手続き”）和

被保险者报酬月额算定基础备案（日文“被保険者報酬月額算定基礎届”），本所提

供办理劳动保险金年度更新手续和社会保险计算基础备案的费用各 30,000 日元。如需

要，请联系本所专业顾问。 

 

2、 其他选项服务 

 

除上述服务外，本所还可以提供计算员工出勤率（通过考勤卡）、员工奖金计算等所

有相关服务，如需要，请随时向本所专业顾问咨询。 

 

日本公司员工社会保险加入或解除、工资社保金计算及其他相关服务，整理如下： 

 

项目 服务描述 
金额 

（日元） 

薪资及社会保险金计算服务 

1 

薪资计算基本服务，包括： 

（1）每月工资及社保金计算 

（2）工资明细、工资总账用本所指定表格的

编制 

（3）定期将工资等明细电子版提供给客户 

 

员工人数 每月费用 

1－3 人 22,000 

4－5 人 28,000 

6－10 人 36,000 

11－20 人 46,000 

21－30 人 55,000 
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31 人或以上 
每 10 人增加 

24,000 

2 社会保险金计算 

员工人数 每月费用 

1－3 人 22,000 

4－5 人 28,000 

6－10 人 36,000 

11－20 人 46,000 

21－30 人 55,000 

31 人或以上 
每 10 人增加 

24,000 

社会保险加入或解除服务 

3 社会保险加入手续 每人每次 40,000 

4 社会保险解除手续 每人每次 40,000 

选项服务 

5 劳动保险金年度更新手续 每次 30,000 

6 社会保险计算基础备案 每次 30,000 

7 计算员工出勤率（通过考勤卡） 另议 

8 员工奖金计算 另议 

 

为了给客户提供更全面更优质的公司维护服务，除以上的服务外，本报价中未提到的其他日本公司

相关服务，本所都可以提供，如需要，请随时向本所专业顾问咨询。 

 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com  或通过下列

方式与本所联系： 

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype：kaizencpa  

电邮： info@kaizencpa.com 

http://www.kaizencpa.com/

